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02 001

EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR, INDUSTRIALIZACION, PESCA Y
COMPETITIVIDAD (E)

CONSIDERANDO:

QUE  la CAMARA DE COMERCIO ECUATORIANO - CHILENA, con domicilio en la ciudad de
Quito. provincia de Pichincha, presenté una  solicitud tendiente a obtener la aprobacién de la
reforma alos Estatutos , originalmente aprobados mediante Acuerdo No. 692 de 4 de julio de 1977,
v su codificacion:

QUE las mencionadas reformas y codificacion, no se oponen a la Constitucién y leyes vigentes
y se cumple con los requisitos determinados en el Art. 2 del Decreto Ejecutivo No. 213-B,
publicado en el Registro Oficial No. 182 de 7 de mayo de 1980;

QUE es  deber del Estado cooperar en el mejoramiento de las entidades que
contribuyen al desarrollo socio - cconamico del Pais; y,

EN EJERCICIO de la facultad establecida en los Arts. I de los Decretos Ejecutivos Nos. 361 y
339, promulgados en los Registros Oficiales Nos. 94 y 77 de 24 de diciembre de 1992 y 30 de
noviembre de 1992, en su orden,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Aprobar en su tenor literal las reformas y codificacion de los Estatutos de la
CAMARA DE COMERCIO ECUATORIANO — CHILENA,

COMUNIQUESE -

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, — » |, ...,
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ESTATUTOS CAMARA
ECUATORIANO CHILENA DE COMERCIO

CAPITULO 1
NOMBRE- DOMICILIO- PATRIMONIO

Articulo 1.- Constituyese la Camara de Comercio Ecuatoriano Chilena, como entidad de
derecho privado sin fines de Tucro.

Articulo 2.- El domicilio legal de la Camara de Comercio Ecuatoriano-Chilena, sera la
ciundad de Quito, pudiendo establecer filiales, capitulos y oficinas en cualquicer ciudad de
la Republica del Ecuador.

Articulo 3.- Ll patrimonio de la Camara de Comercio Ecuatoriano Chilena estara
constituido por los derechos de admision, cuotas ordinarias y extraordinarias que
perciba, como asimismo. por recursos provenientes de donaciones, subvenciones o
herencias que perciba de sus socios o terceros.  Igualmente formaran parte del
patrimonio los honorarios provenientes de arbitrajes, pericias o tasaciones y cualquier
otro mgreso proveniente de sus actividades normalcs.

CAPITULO 2
OBJETO

Articulo 4.- Lin gencral se definen los objetivos de la Camara como toda actividad
destinada al fomento del intercambio economico ¢ integracion entre Ecuador y Chile y,
especialmente le corresponderan:

a) Examinar los problemas comerciales y econdmicos en general que afecten a ainbos
paiscs y solicitar a las autoridades respectivas la sancion, promulgacion o derogacion de
fas disposiciones legales relacionadas con estos aspectos;

b) Analizar las tarifas vigentes de las aduanas de ambas naciones asi como sus
respectivos  funcionamientos proponiendo a los poderes publicos las medidas que
considere oportunas para facilitar ¢l intercambio de biencs v servicios;

¢) Vigilar el cumplimiento del Arancel vigente entre ambos paises y los convenios
bilatcrales existentes y propender a la celebracion de los mejores y mas convenientes
para las partes;

d) Procurar la eliminacion de las trabas no arancelarias, proponiendo a los respectivos
gobiernos medidas que se consideren oportunas para facilitar el intercambio de bienes y
SCTVICIOS,

¢) Estudiar y promover el intercambio expedito entre ambos paises.

f) Detectar mercados para biencs y servicios chilenos y ecuatorianos en ambos paises.

g) Organizar y mantener un indice razonado y catalogado de los exportadores chilenos y
ccuatorianos cuyos productos puedan interesar a los empresarios de ambos paiscs y

“mantener canje con instituciones analogas de cualquier otra nacion;

"W)Divulgar las modalidades de intercambio comercial empleados por los empresarios de

~ambos paises, asi como prevenir los procedimientos que se consideren como
perjudiciales;
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i)Actuar como Junta  Conciliadora entre ecmpresarios establecidos en este pais o fuera de
¢l. Adictonalmente podra actuar como Junta Mediadora.

1)Organizar conferencias y reuniones publicas o privadas para la discusion de cuestiones
técnicas, economicas y comerciales que afecten a ambos paises;

k) Promover la cooperacion teenoldgica en todos sus aspectos, la creacion de empresas
binacionales, la complementacion industrial, clc;

1) Identificar y estudiar la factibilidad de programas de inversion de interés para los dos
paises;

1) Promover vy facilitar el flujo de bienes vy servicios, capitales y personas entre los dos
paiscs;

m) [Promover, organizar y/o parlicipar en exposiciones o ferias nacionales ¢
internacionales:

n) Promover, organizar y/o participar en la apertura de salas de exposicion permanentes
u ocastonales de bienes y servicios de ambos paiscs

it) Promover la representacion de la Camara ante todos los organismos ¢ instituciones
involucradas en el comercio bilateral,

o) Informar permanentemente a los socios, por sus diferentes medios de difusion, de las
actividades y asuntos de interés relacionados con los fines de la Camara;

p) Promover, organizar y participar en todas las otras actividades que incrementen el
intercambio comercial entre ambos paises:

q) Promover distintas actividades que aprobadas por el Directorio generen servicios y/o
beneficios a los socios de la camara.

Articulo 5.- Le esta prohibido a la Camara:

a) Intervenir en actos de politica partidista o religiosa, u obligar a sus miembros a
micrvenir en cllos. Podra sin embargo pertenceer a organizaciones  internacionales
afines.

b) Asumir la representacion de particulares o de intereses de cualquier jurisdiccion;

¢) Dar en garantia avales o fianzas de cualquier naturaleza;

d) Ocuparse de cualquier asunto ajeno a los lines fundamentales seialados en sus
Estatutos y Reglamento.

Articulo 6.- La Camara podra efectuar todos los actos y contratos necesarios para la
realizacion de su finalidad, de acuerdo con los principios de la legislacion referente a las
personas juridicas, con las limitaciones que la misma establece.

l.a Cdmara serd apolitica y arrcligiosa y no tomara parte en ninguna actividad de esta
naturaleza; no permitird que ni ella, ni su nombre, sean usados por ninguna organizacion
politica, directa m indirectamente, ni consentird que por ninguna circunstancia en las
oficinas de la Camara se realicen actividades de politica partidista. Sin embargo, podra
interesarse por temas de interés publico.

CAPITULO 3
DE LOS SOCIOS

. Articulo 7.- La Camara estara constituida por socios activos, y honorarios. Son socios
~activos  aquellas  personas  naturales o juridicas  que.  habiendo cumplido los
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procedimientos establecidos en el Reglamento scan aceptadas por el Directorio.  Las
sociedades ¢ instituciones juridicas deberan designar un delegado.

Articulo 8.- In cl reglamento sc establecera el procedimiento para el ingreso de nuevos
SOCIOS.

Articulo 9.- Cualquier Dircctor podra proponer al Directorio el nombramiento de socios
honorarios. Fsta designacion debera contar con ¢l respaldo de por lo menos los dos
tercios de los Dircctores. Estos socios no aportaran cuota social ni tendran derecho a
voto en las Juntas Generales, y no podran ser designados Directores de la Camara.

CAPITULO 4
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CAMARA

SECCION L.- DEL DIRECTORIO

Articulo 10.- Ta Camara de Comercio Tcuatoriano-Chilena estara dirigida y
administrada por un Directorio formado por 7 miembros titulares, tres suplentes y un
representante designado por cada una de las Filiales, Oficinas o Capitulos, que
legalmente sc constituyan en cl pais. Los 7 miembros titulares y los tres suplentes seran
clegidos de entre los socios por la Junta General y por mayoria de votos. Duraran un
aio cn sus funciones y podran ser reelegidos. Para ser designado Director se requiere
una afiliacion previa de por lo menos tres meses.

Articulo 11.- Dentro de los ocho dias siguientes al de su cleccion, se reuniran los
micmbros titulares del Directorio para clegir de entre los tres Directores que hayan
obtenido la mayor votacion al  Presidente. Se clegira ademas un Vice-Presidente, un
Tesorcro y un Secrctario. La eleccion se realizara por votacion individual y sccreta, por
simple mavoria.

11 Directorio podra nombrar Presidente Honorario al Embajador de Chile en el Ecuador,
por servicios relevantes prestados por su - mision diplomatica previa solicitud del
Presidente de la Camara, en la que destacara los mismos, requiriéndose de la aprobacion
dc las dos terceras partes del Directorio:

Il Directorio a pedido del Presidente, también nombrard Directores Itinerantes que
rcalicen gestiones puntuales que asi lo requiera el Directorio, en cumplimiento del
objetivo de sus Estatutos.

Articulo 12.- Los Directores suplentes seran principalizados por el Directorio por
impedimento de los titulares. en ¢l orden que les corresponda con arreglo al nimero de
votos obtenidos por cada uno de cllos en la Asamblea General . Entre los que hubieren
obtenido igual nimero de votos, el orden de precedencia sera fijado por el Presidente.

Articulo 13.- El Dircctor que reemplace definitivamente a un titular durard en el

. ¢jercicio de sus funciones todo el tiempo que a éste faltare para cumplir su mandato.

ASESONA JURIDICA
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Articulo 14.- E] Directorio sc reunirda periodicamente en las fechas que el mismo
Directorio determine.

Articulo 15.- QUORUM.- El Directorio sesionard validamente con la presencia de por
lo menos 4 directores, entre los cuales debera encontrarse el Presidente o el Vice-
Presidente en ausencia del primero, mas al menos otro director principal y dos directores
principales o suplentes.

Articulo 16.- MAYORIA . Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria
simple de votos. El Presidente titular, o quien hagan sus veces, tendra voto dirimente en
caso de empate. Las certificaciones de las resoluciones las conferird el Presidente o
Vice-Presidente o el Secretario.

Articulo 17.- Scran validas las resoluciones aceptadas por todos los miembros
principales del Directorio, que consten en un documento firmado por todos ellos aunque
no se hubicre celebrado una sesion formal.

Articulo 18.- Seran funciones y atribuciones del Directorio:

a) Admimistrar los bienes sociales:
b) Hacer cumplir las resoluciones de las Asamblcas Generales y las suyas propias, asi
como los fallos que hubiere dictado procediendo como Junta Arbitral o Conciliadora.
Velar por el exacto cumplimiento de los Estatutos, reglamentandolos, sin alterar sus
disposiciones y, en el caso que fuera necesario su reforma, proponerla a la Junta
General.
¢) Admitir y eliminar socios Activos y designar socios Honorarios de acuerdo con el
Reglamento.
d) El Directorio podra delegar, cuando lo estime necesario, parte de sus funciones en
algin miembro del Directorio o en un Ejecutivo de la Camara
e) Dictar los Reglamentos Administrativos internos de la Camara, inclusive su propio
reglamento y definir las atribuciones de los funcionarios de la Camara, de conformidad
con los presentes Estatutos.
f) Aprobar cl Presupuesto y el Plan General de actividades de la Camara en basc a los
proyectos que deberan ser presentados oportunamente por el Presidente o por el
Secretario conjuntamente con ¢l Tesorero.
¢) Presentar anualmente un Informe de Actividades a la Asamblea General de Socios;
h) Autorizar al Presidente v al Secretario para firmar contratos o contratar servicios
especificos tendientes a lograr los objetivos de la Camara;
i) Interpretar los presentes Estatutos de modo obligatorio;
j) Ofrecer la Condecoracion al Mérito Institucional o Comercial a personas, a
[nstituciones y a socios que hayan tenido una participacion destacada en ¢l fomento de
las relaciones entre Ecuador y  Chile, aquellas personas que hayan colaborado
activamente con esta institucion en la consecucion de sus objetivos; y a aquellos socios
que hayan cumplido una antigiiedad de veinte ainos o mas, conforme el Reglamento que
dicte el Directorio;
k) Cumplir todos los demas deberes y ejercer todas las demas atribuciones que le
correspondan segun la Ley, los presentes Estatutos o Reglamentos y Resoluciones de la
Asamblea General.

«:1;D)-Nombrar y remover empleados y funcionarios fijar sus deberes y obligaciones asi

ANl
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L e gOmo- fijar su retribucion.
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1) Autorizar al Presidente y Tesorero a aceplar letras de cambio y documentos de
obligacion.

Articulo 19.- Los cargos de Directores seran ¢jercidos ad-honorem

Articulo 20.- Il Director que, sin causa justificada aceptada por el Directorio, deje de
asistir a cinco sesiones consecutivas o a diez alternadas, cesara en sus funciones. [
Directorio lo reemplazara a propuesta del Presidente, sca con Directores suplentes o con
socios de la Camara si no hubieran suplentes.

Articulo 21.- Para la admision de socios la votacion sera por simple mayoria.

Articulo 22.- T'n el caso de renuncia o incapacidad del Presidente, lo reemplazara el
Vice-Presidente. A excusa o ausencia de cste Gltimo el Directorio  elegira al
reemplazante de entre los Directores Titulares en ejercicio. Para este objeto se citara
espectalmente al Directorio v la votacion debera ser tomada por la mayoria simple de los
votos de los Directores en ejercicio.

SECCIONIL.-  DEL PRESIDENTE

Articulo 23.- Il Presidente sera nombrado por ¢l Directorio de la Camara y tendra los
stguientes deberes y atribucioncs:

a) Representar a la Camara, legal, judicial, y extrajudicialmente sujetandose a los
requisitos y limitaciones que le impone la ley y los presentes Estatutos.

h) Abrir conjuntamente con ¢l tesorero cuentas corrientes bancarias y girar cheques u
ordencs de pago, a nombre v por cuenta de la Camara, previa autorizacion del
Dircctorio.

¢) Presidir las scsiones del Directorio y de las Asambleas Generales;

d) Velar por ¢l fiel cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones del
Directorio;

¢) Podra, con la aprobacion del Dircctorio, nombrar todos los comités que juzgue
conveniente, los que podran ser integrados también por socios que no formen parte dei
Dircctorio. El presidente sera miembro ex oficio de cada uno de los comités;

) Elaborar en conjunto con cl tesorero el Presupuesto Anual, y el Plan de Actividades de
la Camara y someterlos a la aprobacion del Directorio.

¢) Supervisar el desempefio dcl personal que trabaje para la Camara.

h) Organizar las dependencias y oficinas asi como velar por su uso y adecuado
funcionamiento. Realizar todas las gestiones necesarias para cl eficiente funcionamiento
de la misma.

SECCION HIL- DEL VICEPRESIDENTE

AL 240 B Vicepresidente reemplazard al Presidente en casos de ausencia temporal o
Lo tdBfingivas de ¢éste, ademas de cumplir las funciones que scan establecidas por ¢l
- irectorio.,
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SECCION IV.- DEL SECRETARIO

Articulo 25.- EI' Secretario scra nombrado por ¢l Directorio de la Camara y tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

a) Llevar las actas de la Asamblea vy del Directorio en forma ordenada y cronologica.

b) Llcvar el registro actualizado de los socios.

¢) Llevar la comunicaciones intemas y externas de la Camara.

d) Tencrasu cargo todas las demas labores inherentes a la secretaria de la Camara.

SECCION V.- DEL TESORERO

Articulo 26.- El Tesorero vigilara la marcha cconomica y financiera de la Camara;
controlara la recepeion de los ingresos, presentara al Directorio mensualmente un IEstado
de Saldos y al final de cada ejercicio un Balance General que se agregara a la Memoria
Anual; confeccionard durante ¢l primer mes de cada ano calendario el Presupuesto del
¢jercicio siguiente y lo sometera a la aprobacion del Directorio. Autorizara con su firma
las ordenes de pago, firmara los balances y en forma conjunta los cheques que gire el
Presidente o en su ausencia el Vice-Presidente, ¢jercera asimismo las demas facultades
que le confiere el presente Iistatuto y sus Reglamentos,

CAPITULO 5
DE LLAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 27.- La Camara cclebrara anualmente, cn ¢l curso del primer trimestre, una
Asamblea General Ordinaria de Socios para renovar su Directorio de acuerdo con el
Capitilo 4 JArt Dicz, y pronunciarse sobre la Memoria y Balance que el Directorio debe
presentar. Podran tomar parte cn la Junta los Socios Activos y Honorarios, teniendo
voto solamente los Activos que estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.
Estas asambleas serdn convocadas por ¢l Directorio con quince dias de anticipacion por
lo menos, por medio de cartas y/o publicaciones en ¢l organo oficial de la Camara,
cuando lo haya y/o por la prensa.

Articulo 28.-1.a Asamblea General quedara constituida siempre que estuvieren presentes
y representados la mitad mas uno de los socios de la Camara con voz y voto. No
reuniéndose €ste niimero, sc constituird en segunda convocatoria, que se instalara con - ..
los socios que asistan, despuds de una hora dc fijada la primera, advertencia que debera
constar en la citacion, siendo vahlidas sus resoluciones, cualquiera sea el nimero  de los
socios, que se hallen presentes o representados.

Articulo 29.- Los socios con voz v voto podran hacerse representar en las Asamblcas
Generales mediante carta-poder dirigida al Presidente

Articulo 30.- La votacion para la cleccion de miembros del  Directorio se hara
personalmente por los socios concurrentes a la Asamblea General elaborandose una

Lista con los nombres propuestos por les asistentes.Iin caso de empate en la votacion de
~algunos candidatos, ¢ste se resolvera mediante una nueva votacion entre los candidatos
L AT . §

“¢mpatados, en la misma Junta,
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Articulo 31.- Las resoluciones sceran tomadas por simple mayoria de votos. En el caso
de Reformas de los Estatutos, se requerira para su validez, ¢l voto favorable de los dos
tercios de los socios asistentes a la Asamblea.

Articulo 32.- El presidente podra convocar a Asamblea General Extraordinaria por
disposicion del Directorio cuando éste lo considere necesario o conveniente, igualmente
la convocara cuando le sca presentada una peticion formal firmada por no menos del 25
por ciento de socios activos, que se encuentren al dia en sus cuotas. El Presidente debera
remitir las citaciones dentro de los 5 dias siguicntes de recibida la solicitud para la
convocatoria de la Asamblea Extraordinaria. En las Asamblcas Extraordinarias
solamente sc podran tratar los asuntos que consten en la Agenda de convocatoria.

Articulo 33.- Los miembros del Directorio tendran derecho a voto en las asambleas, «./..... .
excepto en los casos en que se trate de aprobacion de las cuentas o de resoluciones que .+~ "o ..~
los afccten directamente. " ]

Articulo 34.- Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias seran presididas
por ¢l Presidente o por el Vice-Presidente y, en ausencia de éstos, por el Director que
designen los Directores presentes y, en ausencia de cllos, por el socio que determine la
Junta.

CAPITULO 6
DE LA DISOLUCION DE LA CAMARA

Articulo 35.- La Camara solo podra disolverse por los imperativos de la Ley o por la
resolucion de una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y en donde
estén representados las dos terceras partes de los socios Activos.

Articulo 36.- Resuclta la disolucion de la Camara, se confiara su liquidacion al
liquidador designado por la Asamblea General xtraordinaria, y los bienes liquidos que
resultaren seran entregados a la Cruz Roja Ecuatoriana.

Certifico que las reformas a los Estatutos de la Camara de Comercio Feuatoriano
Chilena que anteceden fueron discutidos en dos sesiones de Asamblea General,
celebradas los dias 15 v 23 de octubre del 2.001. En ambas sesiones las
mencionadas reformas fueron aprobadas por unanimidad.

= Vicepresidente-Secretario.
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RAZON.- Las ocho (8) fojas que anteceden son copia de los originales que reposan en la
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